Secretaria de
Administracao
e Financas

Prefeitura Municipal
% de Pouso Alegre
R

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR) DOS PROFISSIONAIS
CONTRATADOS POR MEIODE TERCEIRIZACAO

Indicador
D1- Assiduidade e prestacdo dos servicos técnicos de Auxiliar Administrativo
Item Descricdo
Finalidade Garantir o atendimento das demandas da secretaria contratante, com

manutencao adequada do servico publico.

Metas a cumprir

10 horas por semana

nstrumento de medicao

~olha de ponto

~orma de acompanhamento

Conferéncia do sistema de anotacdo manual ou informatizada do controle de
noras trabalhadas; Acompanhamento da produtividade pela secretéria
contratante.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de célculo

A somatdria do periodo de jornada trabalhada semanalmente devera auferir
b total de 40 horas.

nicio de Vigéncia

Emissdo da ordem de servico

~aixas de ajuste no

Valor do posto de servico referente aos dias efetivamente trabalhados,

bagamento conferidos e autorizados pela Secretaria contratante.
Valor do posto
*n° de dias trabalhados = X
80 dias
Sangoes Redimensionamento proporcional do pagamento em fungdo dos dias

rabalhados dentro do més de referéncia.

Consideracdes de faltas toleraveis:

b N° de faltas < 05 no més > notificagdo a contratada com aplicagdo
e multa; e
b N° de faltas < 10 no més > notificagdo a contratada com aplicagéo

e multa, sob pena de instauracdo de processo administrativo para rescisao
unilateral e outras penalidades previstas em lei.

Fraca Doutor Garcia O«

yutinho,

17, Centro, Pouso Alegrae - NG, 27550-000

Tel.: 35 3449-4950




Secretaria de
Administracao
e Financas

Prefeitura Municipal
de Pouso Alegre

Dbservacoes A unidade técnica emitird relatério a fim de medir resultados obtidos na
broporc¢éo de dias trabalhados para acompanhamento e fiscalizacdo.

Fraca Doutor Garcia Coutinho, 17, Centro, Pouso Alegre - MG, B7550-000
Tel.: 35 34489-4980
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INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR) DOS PROFISSIONAIS
CONTRATADOS POR MEIODE TERCEIRIZACAO

Indicador
D2- Assiduidade e prestacao dos servicos técnicos de Auxiliar de Cozinha
Item Descricdo
Finalidade Garantir o atendimento das demandas da secretaria contratante, com

manutencao adequada do servico publico.

Metas a cumprir

10 horas por semana

nstrumento de medicao

~olha de ponto

~orma de acompanhamento

Conferéncia do sistema de anotacdo manual ou informatizada do controle de
noras trabalhadas; Acompanhamento da produtividade pela secretéria
contratante.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de célculo

A somatdria do periodo de jornada trabalhada semanalmente devera auferir
b total de 40 horas.

nicio de Vigéncia

Emissdo da ordem de servico

~aixas de ajuste no

Valor do posto de servico referente aos dias efetivamente trabalhados,

bagamento conferidos e autorizados pela Secretaria contratante.
Valor do posto
*n° de dias trabalhados = X
80 dias
Sangoes Redimensionamento proporcional do pagamento em fungdo dos dias

rabalhados dentro do més de referéncia.

Consideracdes de faltas toleraveis:

b N° de faltas < 05 no més > notificagdo a contratada com aplicagdo
e multa; e
b N° de faltas < 10 no més > notificagdo a contratada com aplicagéo

e multa, sob pena de instauracdo de processo administrativo para rescisao
unilateral e outras penalidades previstas em lei.

Fraca Doutor Garcia O«

yutinho,

17, Centro, Pouso Alegrae - NG, 27550-000

Tel.: 35 3449-4950




Secretaria de
Administracao
e Financas

Prefeitura Municipal
de Pouso Alegre

Dbservacoes A unidade técnica emitird relatério a fim de medir resultados obtidos na
broporc¢éo de dias trabalhados para acompanhamento e fiscalizacdo.

Fraca Doutor Garcia Coutinho, 17, Centro, Pouso Alegre - MG, B7550-000
Tel.: 35 34489-4980
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INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR) DOS PROFISSIONAIS
CONTRATADOS POR MEIODE TERCEIRIZACAO

Indicador
D3- Assiduidade e prestacao dos servicos técnicos de Auxiliar de Limpeza
Item Descricdo
Finalidade Garantir o atendimento das demandas da secretaria contratante, com

manutencao adequada do servico publico.

Metas a cumprir

10 horas por semana

nstrumento de medicao

~olha de ponto e relatério da secretaria contratante

~orma de acompanhamento

Conferéncia do sistema de anotacdo manual ou informatizada do controle de
noras trabalhadas; Acompanhamento da produtividade pela secretaria
contratante, verificando o cumprimento da devida limpeza dos locais
Hesignados.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

A somatdria do periodo de jornada trabalhada semanalmente devera auferir
D total de 40 horas.

nicio de Vigéncia

Emissdo da ordem de servigo

Faixas de ajuste no

Valor do posto de servico referente aos dias efetivamente trabalhados,

pagamento conferidos e autorizados pela Secretaria contratante.
Valor do posto
*n° de dias trabalhados = X
B0 dias
Sancoes Redimensionamento proporcional do pagamento em funcdo dos dias

rabalhados dentro do més de referéncia.

Consideragdes de faltas toleraveis:

> N° de faltas < 05 no més > notificacdo a contratada com aplicacdo
de multa; e
> N° de faltas < 10 no més -> notificacdo a contratada com aplicacdo

e multa, sob pena de instauracdo de processo administrativo para rescisao
unilateral e outras penalidades previstas em lei.

Fraca Doutor Garcia O«

yutinho,

17, Centro, Pouso Alegrae - NG, 27550-000

Tel.: 35 3449-4950




Secretaria de
Administracao
e Financas

Prefeitura Municipal
de Pouso Alegre

Dbservacoes A unidade técnica emitird relatério a fim de medir resultados obtidos na
broporc¢éo de dias trabalhados para acompanhamento e fiscalizacdo.

Fraca Doutor Garcia Coutinho, 17, Centro, Pouso Alegre - MG, B7550-000
Tel.: 35 34489-4980
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INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR) DOS PROFISSIONAIS
CONTRATADOS POR MEIODE TERCEIRIZACAO

Indicador
D4- Assiduidade e prestacdo dos servicos técnicos de Monitor de Transportes
Item Descricdo
Finalidade Garantir o atendimento das demandas da secretaria contratante, com

manutencao adequada do servico publico.

Metas a cumprir

10 horas por semana

nstrumento de medicao

~olha de ponto

~orma de acompanhamento

Conferéncia do sistema de anotacdo manual ou informatizada do controle de
noras trabalhadas; Acompanhamento da produtividade pela secretéria
contratante.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de célculo

A somatdria do periodo de jornada trabalhada semanalmente devera auferir
b total de 40 horas.

nicio de Vigéncia

Emissdo da ordem de servico

~aixas de ajuste no

Valor do posto de servico referente aos dias efetivamente trabalhados,

bagamento conferidos e autorizados pela Secretaria contratante.
Valor do posto
*n° de dias trabalhados = X
80 dias
Sangoes Redimensionamento proporcional do pagamento em fungdo dos dias

rabalhados dentro do més de referéncia.

Consideracdes de faltas toleraveis:

b N° de faltas < 05 no més > notificagdo a contratada com aplicagdo
e multa; e
b N° de faltas < 10 no més > notificagdo a contratada com aplicagéo

e multa, sob pena de instauracdo de processo administrativo para rescisao
unilateral e outras penalidades previstas em lei.

Fraca Doutor Garcia O«

yutinho,

17, Centro, Pouso Alegrae - NG, 27550-000

Tel.: 35 3449-4950




Secretaria de
Administracao
e Financas

Prefeitura Municipal
de Pouso Alegre

Dbservacoes A unidade técnica emitird relatério a fim de medir resultados obtidos na
broporc¢éo de dias trabalhados para acompanhamento e fiscalizacdo.

Fraca Doutor Garcia Coutinho, 17, Centro, Pouso Alegre - MG, B7550-000
Tel.: 35 34489-4980
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INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR) DOS PROFISSIONAIS
CONTRATADOS POR MEIODE TERCEIRIZACAO

Indicador
D5- Assiduidade e prestacao dos servicos técnicos de Motorista de Caminhao
Item Descricdo
Finalidade Garantir o atendimento das demandas da secretaria contratante, com

manutencao adequada do servico publico.

Metas a cumprir

10 horas por semana

nstrumento de medicao

~olha de ponto e cumprimento da rota designada.

~orma de acompanhamento

Conferéncia do sistema de anotacdo manual ou informatizada do controle de
noras trabalhadas; Acompanhamento da produtividade pela secretaria
contratante, verificando o devido cumprimento da rota designada.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de célculo

A somatdria do periodo de jornada trabalhada semanalmente devera auferir
b total de 40 horas.

nicio de Vigéncia

Emissdo da ordem de servico

~aixas de ajuste no

Valor do posto de servico referente aos dias efetivamente trabalhados,

bagamento conferidos e autorizados pela Secretaria contratante.
Valor do posto
*n° de dias trabalhados = X
80 dias
Sangoes Redimensionamento proporcional do pagamento em fungdo dos dias

rabalhados dentro do més de referéncia.

Consideracdes de faltas toleraveis:

b N° de faltas < 05 no més > notificagdo a contratada com aplicagdo
e multa; e
b N° de faltas < 10 no més > notificagdo a contratada com aplicagéo

e multa, sob pena de instauracdo de processo administrativo para rescisao
unilateral e outras penalidades previstas em lei.

Fraca Doutor Garcia O«

yutinho,

17, Centro, Pouso Alegrae - NG, 27550-000

Tel.: 35 3449-4950




Secretaria de
Administracao
e Financas

Prefeitura Municipal
de Pouso Alegre

Dbservacoes A unidade técnica emitird relatério a fim de medir resultados obtidos na
broporc¢éo de dias trabalhados para acompanhamento e fiscalizacdo.

Fraca Doutor Garcia Coutinho, 17, Centro, Pouso Alegre - MG, B7550-000
Tel.: 35 34489-4980
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INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR) DOS PROFISSIONAIS
CONTRATADOS POR MEIODE TERCEIRIZACAO

Indicador
D6- Assiduidade e prestacio dos servicos técnicos de Motorista de Onibus
Item Descricdo
Finalidade Garantir o atendimento das demandas da secretaria contratante, com

manutencao adequada do servico publico.

Metas a cumprir

10 horas por semana

nstrumento de medicao

~olha de ponto e cumprimento da rota designada

~orma de acompanhamento

Conferéncia do sistema de anotacdo manual ou informatizada do controle de
noras trabalhadas; Acompanhamento da produtividade pela secretaria
contratante, verificando o devido cumprimento da rota designada

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de célculo

A somatdria do periodo de jornada trabalhada semanalmente devera auferir
b total de 40 horas.

nicio de Vigéncia

Emissdo da ordem de servico

~aixas de ajuste no

Valor do posto de servico referente aos dias efetivamente trabalhados,

bagamento conferidos e autorizados pela Secretaria contratante.
Valor do posto
*n° de dias trabalhados = X
80 dias
Sangoes Redimensionamento proporcional do pagamento em fungdo dos dias

rabalhados dentro do més de referéncia.

Consideracdes de faltas toleraveis:

b N° de faltas < 05 no més > notificagdo a contratada com aplicagdo
e multa; e
b N° de faltas < 10 no més > notificagdo a contratada com aplicagéo

e multa, sob pena de instauracdo de processo administrativo para rescisao
unilateral e outras penalidades previstas em lei.

Fraca Doutor Garcia O«

yutinho,

17, Centro, Pouso Alegrae - NG, 27550-000

Tel.: 35 3449-4950




Secretaria de
Administracao
e Financas

Prefeitura Municipal
de Pouso Alegre

Dbservacoes A unidade técnica emitird relatério a fim de medir resultados obtidos na
broporc¢éo de dias trabalhados para acompanhamento e fiscalizacdo.

Fraca Doutor Garcia Coutinho, 17, Centro, Pouso Alegre - MG, B7550-000
Tel.: 35 34489-4980
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INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR) DOS PROFISSIONAIS
CONTRATADOS POR MEIODE TERCEIRIZACAO

Indicador
D7- Assiduidade e prestagdo dos servicos técnicos de Motorista de Carro
Item Descricdo
Finalidade Garantir o atendimento das demandas da secretaria contratante, com

manutencao adequada do servico publico.

Metas a cumprir

10 horas por semana

nstrumento de medicao

~olha de ponto e cumprimento da rota designada.

~orma de acompanhamento

Conferéncia do sistema de anotacdo manual ou informatizada do controle de
noras trabalhadas; Acompanhamento da produtividade pela secretaria
contratante, verificando o devido cumprimento da rota designada

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de célculo

A somatdria do periodo de jornada trabalhada semanalmente devera auferir
b total de 40 horas.

nicio de Vigéncia

Emissdo da ordem de servico

~aixas de ajuste no

Valor do posto de servico referente aos dias efetivamente trabalhados,

bagamento conferidos e autorizados pela Secretaria contratante.
Valor do posto
*n° de dias trabalhados = X
80 dias
Sangoes Redimensionamento proporcional do pagamento em fungdo dos dias

rabalhados dentro do més de referéncia.

Consideracdes de faltas toleraveis:

b N° de faltas < 05 no més > notificagdo a contratada com aplicagdo
e multa; e
b N° de faltas < 10 no més > notificagdo a contratada com aplicagéo

e multa, sob pena de instauracdo de processo administrativo para rescisao
unilateral e outras penalidades previstas em lei.

Fraca Doutor Garcia O«

yutinho,

17, Centro, Pouso Alegrae - NG, 27550-000

Tel.: 35 3449-4950




Secretaria de
Administracao
e Financas

Prefeitura Municipal
de Pouso Alegre

Dbservacoes A unidade técnica emitird relatério a fim de medir resultados obtidos na
broporc¢éo de dias trabalhados para acompanhamento e fiscalizacdo.

Fraca Doutor Garcia Coutinho, 17, Centro, Pouso Alegre - MG, B7550-000
Tel.: 35 34489-4980
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INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR) DOS PROFISSIONAIS

CONTRATADOS POR MEIODE TERCEIRIZACAO

Indicador
D8- Assiduidade e prestacdo dos servicos técnicos de Porteiro
Item Descricdo
Finalidade Garantir o atendimento das demandas da secretaria contratante, com

manutencao adequada do servico publico.

Metas a cumprir

10 horas por semana

nstrumento de medicao

~olha de ponto

~orma de acompanhamento

Conferéncia do sistema de anotacdo manual ou informatizada do controle de
noras trabalhadas; Acompanhamento da produtividade pela secretéria
contratante.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de célculo

A somatdria do periodo de jornada trabalhada semanalmente devera auferir
b total de 40 horas.

nicio de Vigéncia

Emissdo da ordem de servico

~aixas de ajuste no

Valor do posto de servico referente aos dias efetivamente trabalhados,

bagamento conferidos e autorizados pela Secretaria contratante.
Valor do posto
*n° de dias trabalhados = X
80 dias
Sangoes Redimensionamento proporcional do pagamento em fungdo dos dias

rabalhados dentro do més de referéncia.

Consideracdes de faltas toleraveis:

b N° de faltas < 05 no més > notificagdo a contratada com aplicagdo
e multa; e
b N° de faltas < 10 no més > notificagdo a contratada com aplicagéo

e multa, sob pena de instauracdo de processo administrativo para rescisao
unilateral e outras penalidades previstas em lei.

Fraca Doutor Garcia O«

yutinho,

17, Centro, Pouso Alegrae - NG, 27550-000

Tel.: 35 3449-4950




Secretaria de
Administracao
e Financas

Prefeitura Municipal
de Pouso Alegre

Dbservacoes A unidade técnica emitird relatério a fim de medir resultados obtidos na
broporc¢éo de dias trabalhados para acompanhamento e fiscalizacdo.

Fraca Doutor Garcia Coutinho, 17, Centro, Pouso Alegre - MG, B7550-000
Tel.: 35 34489-4980
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INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR) DOS PROFISSIONAIS

CONTRATADOS POR MEIODE TERCEIRIZACAO

Indicador
DO- Assiduidade e prestacao dos servicos técnicos de Porteiro 12 x 36
Item Descricdo
Finalidade Garantir o atendimento das demandas da secretaria contratante, com

manutencao adequada do servico publico.

Metas a cumprir

14 horas por semana

nstrumento de medicao

~olha de ponto

~orma de acompanhamento

Conferéncia do sistema de anotacdo manual ou informatizada do controle de
noras trabalhadas; Acompanhamento da produtividade pela secretéria
contratante.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de célculo

A somatdria do periodo de jornada trabalhada semanalmente devera auferir
D total de 44 horas.

nicio de Vigéncia

Emissdo da ordem de servico

~aixas de ajuste no

Valor do posto de servico referente aos dias efetivamente trabalhados,

bagamento conferidos e autorizados pela Secretaria contratante.
Valor do posto
*n° de dias trabalhados = X
80 dias
Sangoes Redimensionamento proporcional do pagamento em fungdo dos dias

rabalhados dentro do més de referéncia.

Consideracdes de faltas toleraveis:

b N° de faltas < 05 no més > notificagdo a contratada com aplicagdo
e multa; e
b N° de faltas < 10 no més > notificagdo a contratada com aplicagéo

e multa, sob pena de instauracdo de processo administrativo para rescisao
unilateral e outras penalidades previstas em lei.

Fraca Doutor Garcia O«

yutinho,

17, Centro, Pouso Alegrae - NG, 27550-000

Tel.: 35 3449-4950




Secretaria de
Administracao
e Financas

Prefeitura Municipal
de Pouso Alegre

Dbservacoes A unidade técnica emitird relatério a fim de medir resultados obtidos na
broporc¢éo de dias trabalhados para acompanhamento e fiscalizacdo.

Fraca Doutor Garcia Coutinho, 17, Centro, Pouso Alegre - MG, B7550-000
Tel.: 35 34489-4980
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INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR) DOS PROFISSIONAIS

CONTRATADOS POR MEIODE TERCEIRIZACAO

Indicador
10- Assiduidade e prestacdo dos servicos técnicos de Tratorista
Item Descricdo
Finalidade Garantir o atendimento das demandas da secretaria contratante, com

manutencao adequada do servico publico.

Metas a cumprir

10 horas por semana

nstrumento de medicao

~olha de ponto e cumprimento da rota designada

~orma de acompanhamento

Conferéncia do sistema de anotacdo manual ou informatizada do controle de
noras trabalhadas; Acompanhamento da produtividade pela secretaria
contratante, verificando o cumprimento da rota designada.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de célculo

A somatdria do periodo de jornada trabalhada semanalmente devera auferir
b total de 40 horas.

nicio de Vigéncia

Emissdo da ordem de servico

~aixas de ajuste no

Valor do posto de servico referente aos dias efetivamente trabalhados,

bagamento conferidos e autorizados pela Secretaria contratante.
Valor do posto
*n° de dias trabalhados = X
80 dias
Sangoes Redimensionamento proporcional do pagamento em fungdo dos dias

rabalhados dentro do més de referéncia.

Consideracdes de faltas toleraveis:

b N° de faltas < 05 no més > notificagdo a contratada com aplicagdo
e multa; e
b N° de faltas < 10 no més > notificagdo a contratada com aplicagéo

e multa, sob pena de instauracdo de processo administrativo para rescisao
unilateral e outras penalidades previstas em lei.

Fraca Doutor Garcia O«

yutinho,

17, Centro, Pouso Alegrae - NG, 27550-000

Tel.: 35 3449-4950




Secretaria de
Administracao
e Financas

Prefeitura Municipal
de Pouso Alegre

Dbservacoes A unidade técnica emitird relatério a fim de medir resultados obtidos na
broporc¢éo de dias trabalhados para acompanhamento e fiscalizacdo.

Fraca Doutor Garcia Coutinho, 17, Centro, Pouso Alegre - MG, B7550-000
Tel.: 35 34489-4980
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INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR) DOS PROFISSIONAIS

CONTRATADOS POR MEIODE TERCEIRIZACAO

Indicador
11- Assiduidade e prestacdo dos servicos técnicos de Lactarista
Item Descricdo
Finalidade Garantir o atendimento das demandas da secretaria contratante, com

manutencao adequada do servico publico.

Metas a cumprir

10 horas por semana

nstrumento de medicao

~olha de ponto

~orma de acompanhamento

Conferéncia do sistema de anotacdo manual ou informatizada do controle de
noras trabalhadas; Acompanhamento da produtividade pela secretéria
contratante.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de célculo

A somatdria do periodo de jornada trabalhada semanalmente devera auferir
b total de 40 horas.

nicio de Vigéncia

Emissdo da ordem de servico

~aixas de ajuste no

Valor do posto de servico referente aos dias efetivamente trabalhados,

bagamento conferidos e autorizados pela Secretaria contratante.
Valor do posto
*n° de dias trabalhados = X
80 dias
Sangoes Redimensionamento proporcional do pagamento em fungdo dos dias

rabalhados dentro do més de referéncia.

Consideracdes de faltas toleraveis:

b N° de faltas < 05 no més > notificagdo a contratada com aplicagdo
e multa; e
b N° de faltas < 10 no més > notificagdo a contratada com aplicagéo

e multa, sob pena de instauracdo de processo administrativo para rescisao
unilateral e outras penalidades previstas em lei.

Fraca Doutor Garcia O«

yutinho,

17, Centro, Pouso Alegrae - NG, 27550-000

Tel.: 35 3449-4950




Secretaria de
Administracao
e Financas

Prefeitura Municipal
de Pouso Alegre

Dbservacoes A unidade técnica emitird relatério a fim de medir resultados obtidos na
broporc¢éo de dias trabalhados para acompanhamento e fiscalizacdo.

Fraca Doutor Garcia Coutinho, 17, Centro, Pouso Alegre - MG, B7550-000
Tel.: 35 34489-4980
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INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR) DOS PROFISSIONAIS
CONTRATADOS POR MEIODE TERCEIRIZACAO

Indicador
12- Assiduidade e prestacdo dos servicos técnicos de Operador de Equip. de Pintura Viaria
Item Descricdo
Finalidade Garantir o atendimento das demandas da secretaria contratante, com

manutencao adequada do servico publico.

Metas a cumprir

10 horas por semana

nstrumento de medicao

~olha de ponto

~orma de acompanhamento

Conferéncia do sistema de anotacdo manual ou informatizada do controle de
noras trabalhadas; Acompanhamento da produtividade pela secretéria
contratante.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de célculo

A somatdria do periodo de jornada trabalhada semanalmente devera auferir
b total de 40 horas.

nicio de Vigéncia

Emissdo da ordem de servico

~aixas de ajuste no

Valor do posto de servico referente aos dias efetivamente trabalhados,

bagamento conferidos e autorizados pela Secretaria contratante.
Valor do posto
*n° de dias trabalhados = X
80 dias
Sangoes Redimensionamento proporcional do pagamento em fungdo dos dias

rabalhados dentro do més de referéncia.

Consideracdes de faltas toleraveis:

b N° de faltas < 05 no més > notificagdo a contratada com aplicagdo
e multa; e
b N° de faltas < 10 no més > notificagdo a contratada com aplicagéo

e multa, sob pena de instauracdo de processo administrativo para rescisao
unilateral e outras penalidades previstas em lei.
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INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR) DOS PROFISSIONAIS
CONTRATADOS POR MEIODE TERCEIRIZACAO

Indicador
13- Assiduidade e prestacdo dos servicos técnicos de Técnico em Semaforo
Item Descricdo
Finalidade Garantir o atendimento das demandas da secretaria contratante, com

manutencao adequada do servico publico.

Metas a cumprir

10 horas por semana

nstrumento de medicao

~olha de ponto

~orma de acompanhamento

Conferéncia do sistema de anotacdo manual ou informatizada do controle de
noras trabalhadas; Acompanhamento da produtividade pela secretéria
contratante.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de célculo

A somatdria do periodo de jornada trabalhada semanalmente devera auferir
b total de 40 horas.

nicio de Vigéncia

Emissdo da ordem de servico

~aixas de ajuste no

Valor do posto de servico referente aos dias efetivamente trabalhados,

bagamento conferidos e autorizados pela Secretaria contratante.
Valor do posto
*n° de dias trabalhados = X
80 dias
Sangoes Redimensionamento proporcional do pagamento em fungdo dos dias

rabalhados dentro do més de referéncia.

Consideracdes de faltas toleraveis:

b N° de faltas < 05 no més > notificagdo a contratada com aplicagdo
e multa; e
b N° de faltas < 10 no més > notificagdo a contratada com aplicagéo

e multa, sob pena de instauracdo de processo administrativo para rescisao
unilateral e outras penalidades previstas em lei.
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INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR) DOS PROFISSIONAIS
CONTRATADOS POR MEIODE TERCEIRIZACAO

Indicador
14- Assiduidade e prestacdo dos servicos técnicos de Operador de Cargas e Materiais
Item Descricdo
Finalidade Garantir o atendimento das demandas da secretaria contratante, com

manutencao adequada do servico publico.

Metas a cumprir

10 horas por semana

nstrumento de medicao

~olha de ponto

~orma de acompanhamento

Conferéncia do sistema de anotacdo manual ou informatizada do controle de
noras trabalhadas; Acompanhamento da produtividade pela secretéria
contratante.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de célculo

A somatdria do periodo de jornada trabalhada semanalmente devera auferir
b total de 40 horas.

nicio de Vigéncia

Emissdo da ordem de servico

~aixas de ajuste no

Valor do posto de servico referente aos dias efetivamente trabalhados,

bagamento conferidos e autorizados pela Secretaria contratante.
Valor do posto
*n° de dias trabalhados = X
80 dias
Sangoes Redimensionamento proporcional do pagamento em fungdo dos dias

rabalhados dentro do més de referéncia.

Consideracdes de faltas toleraveis:

b N° de faltas < 05 no més > notificagdo a contratada com aplicagdo
e multa; e
b N° de faltas < 10 no més > notificagdo a contratada com aplicagéo

e multa, sob pena de instauracdo de processo administrativo para rescisao
unilateral e outras penalidades previstas em lei.
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INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR) DOS PROFISSIONAIS

CONTRATADOS POR MEIODE TERCEIRIZACAO

Indicador
15- Assiduidade e prestacdo dos servicos técnicos de Cozinheiro
Item Descricdo
Finalidade Garantir o atendimento das demandas da secretaria contratante, com

manutencao adequada do servico publico.

Metas a cumprir

10 horas por semana

nstrumento de medicao

~olha de ponto

~orma de acompanhamento

Conferéncia do sistema de anotacdo manual ou informatizada do controle de
noras trabalhadas; Acompanhamento da produtividade pela secretéria
contratante.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de célculo

A somatdria do periodo de jornada trabalhada semanalmente devera auferir
b total de 40 horas.

nicio de Vigéncia

Emissdo da ordem de servico

~aixas de ajuste no

Valor do posto de servico referente aos dias efetivamente trabalhados,

bagamento conferidos e autorizados pela Secretaria contratante.
Valor do posto
*n° de dias trabalhados = X
80 dias
Sangoes Redimensionamento proporcional do pagamento em fungdo dos dias

rabalhados dentro do més de referéncia.

Consideracdes de faltas toleraveis:

b N° de faltas < 05 no més > notificagdo a contratada com aplicagdo
e multa; e
b N° de faltas < 10 no més > notificagdo a contratada com aplicagéo

e multa, sob pena de instauracdo de processo administrativo para rescisao
unilateral e outras penalidades previstas em lei.
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INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR) DOS PROFISSIONAIS
CONTRATADOS POR MEIODE TERCEIRIZACAO

Indicador
16- Assiduidade e prestacao dos servicos técnicos de Monitor Educacional
Item Descricdo
Finalidade Garantir o atendimento das demandas da secretaria contratante, com

manutencao adequada do servico publico.

Metas a cumprir

10 horas por semana

nstrumento de medicao

~olha de ponto

~orma de acompanhamento

Conferéncia do sistema de anotacdo manual ou informatizada do controle de
noras trabalhadas; Acompanhamento da produtividade pela secretéria
contratante.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de célculo

A somatdria do periodo de jornada trabalhada semanalmente devera auferir
b total de 40 horas.

nicio de Vigéncia

Emissdo da ordem de servico

~aixas de ajuste no

Valor do posto de servico referente aos dias efetivamente trabalhados,

bagamento conferidos e autorizados pela Secretaria contratante.
Valor do posto
*n° de dias trabalhados = X
80 dias
Sangoes Redimensionamento proporcional do pagamento em fungdo dos dias

rabalhados dentro do més de referéncia.

Consideracdes de faltas toleraveis:

b N° de faltas < 05 no més > notificagdo a contratada com aplicagdo
e multa; e
b N° de faltas < 10 no més > notificagdo a contratada com aplicagéo

e multa, sob pena de instauracdo de processo administrativo para rescisao
unilateral e outras penalidades previstas em lei.
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